
“电子科技大学大学生创新创业训练计划”

韫慧基金奖励专项

第一条 电子科技大学韫慧创新基金（以下简称“韫慧基金”）由电

子科技大学 91级校友袁璿、毛宜雅夫妇 2016 年捐资设立，用于支持

电子科技大学在校学生（含学生团队）开展各种以创新为主旨的个人

或者团体学生活动（包括但不限于科技发明、理论研究、社会调研、

文体活动等），鼓励学生勇于尝试实现人生梦想。

第二条 为激励本科生积极参与并高质量完成创新性项目研究，韫慧

基金自 2021 年开始开展“电子科技大学大学生创新创业训练计划”

（以下简称“大创计划”）韫慧基金奖励专项。

第三条 奖励对象：每年通过“大创计划”项目结题验收的项目负责

个人或团队。

第四条 奖学金设置

每年奖励总额 8 万元，设置三个奖项等级。

一等奖：5个，奖励额度为 4000 元/个；

二等奖：10个，奖励额度为 3000 元/个；

三等奖：20个，奖励额度为 1500 元/个。

第五条 评选程序

1. 每年“大创计划”中期评估后，对于通过中期评估的项目，韫慧



基金组织书面评审，从中评出 40个项目进入“韫慧基金奖励专项

入围名单”，并予以公示。

2. 每年“大创计划”结题验收后，对于“韫慧基金奖励专项入围名

单”中完成结题验收的项目，韫慧基金组织评审答辩，最多评选

出 35个项目给予奖励。

第六条 评选办法

一、书面评审：

1) 项目负责人具备一定的基础知识，团队成员结构合理。

2) 体现知识创新、技术创新或研究方法创新。

3) 选题科学、内容新颖，具有挑战性和前景价值，有助于增强学

生创造、创新、创业意识和能力。

4) 项目方案条理清晰，实验设计合理，方法可行，实施条件能满

足要求。

5) 预期目标明确。以知识拓新、技术创新为主的创新项目要有可

视化的实验过程和数据，以研究方法创新为主的创新项目有量化的对

比结果。

6) 项目实施过程确实可以使学生得到创新能力的训练。

二、评审答辩：

根据当年项目情况，韫慧基金组织评审专家组，对需要现场评审

的项目进行评审答辩。项目负责人陈述项目的创新点、项目实施方案、

项目成果、项目影响力和意义等，回答评审专家提出的有关问题。最

终依据专家组打分结果评定相关奖学金等级。


